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VerpliK - hvad er udfordringen, hvem er modtager og hvem inddrages som faglig mentor 4mp

Klimazirkus Building Workshop

Udford ring skal eleverne selv formulerer udfordring? - evt. med underspgrgsmal

Verdensmal hvilke verdensmél inddrages?

Persona hvem skal modtage/bruge produktet?

Fagl ige mentorer hvilke eksperter deltager og hvad er deres rolle? Vejleder/ressou rceperson hvem kan hjaelpe os?

Teknologi hvordan indtzaenkes teknologi, hvis det er relevant?
Produkt skal eleverne lave et bestemt produkt eller bestemmer de selv?

Afslutni ngsevent hvordan slutter vi af med et brag, sé eleverne bliver stolte af det, de har lavet? Og hvordan sikrer vi, at produkterne fér liv?
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Aktiviteter - hvilke aktiviteter skal der gennemfgres i de forskellige faser? Saen

KlimaZirkus Building Workshop

Forbered-fasen - malet er, at eleverne planleegger og forstar den proces, der ligger foran dem, og at de indkredser, udveaelger og konkretiserer den udfordring, de vil designe
Igsninger til.

Forsta-fasen - malet er, at eleverne identificerer, hvad de tror, de ved, og hvad de gerne vil vide om deres udfordring. De visualiserer og konkretiserer den bruger, som udfordringen
bergrer, og de indsnaevrer fokus for den Igsning, der skal arbejdes videre med.

Formgiv—fasen - malet er, at fa (mange) ideer til, hvordan udfordringen kan Igses, og derefter give disse Igsninger en konkret form. Der udvikles prototyper for det endelige
Igsningsdesign, som testes grundigt igennem og vurderes i forhold til brugeren og omgivelserne.

Fardiggm—fasen — malet er at ggre projektet sa feerdigt, at det kan kommunikeres til andre. Hvis det er muligt, arbejdes der for, at Igsningen kan blive til virkelighed.
Designteamenes individuelle proces og lgsningsdesignet praesenteres og evalueres pa den afsluttende Sum Up.




Innovationskom P etencer - hvordan arbejder vi med de fem innovationskompetencer i projektet?
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Kreativitet

Evnen til at fortolke en opgave
selvsteendigt, udvikle pa ideer og vaelge de
bedste ud.

Samarbejdskompetence

Evnen til at arbejde sammen med
mennesker, veere rummelig og bevidst
patage sig forskellige roller i samarbejdet.

Navigationskompetence
Evnen til at se, hvilken viden der skal
indsamles for at Igse en opgave..

Implementeringskompetence
Evnen til at fa ting til at ske og modet til at
Igbe en risiko.

Formidlingskompetence
Evnen til at formidle det feerdige projekt
pa en overbevisende made




Hvad skal eleverne laere? - ge fire dimensioner bruges til at beskrive eleverne lzering.

S

i3
217 5
L5513

Klimazirkus Building Workshop

Udfordringen

Udfordringen skal introducere en lokal
problemstilling, der kan Igses ved hjzelp af en
iterativproces. (Den kan knytte sig til en eller
flere af FN’s 17 verdensmal)

Viden
Hvad ved og forstar vi?
KlimaZirkus
didaktik Karakter-
Faerdigheder B egenskaber
Hvordan anvender kombineret med O o resaererog
vi det, vi ved? Firedimensional opfgrer vi os,
uddannelse narvt
med omverdenen?
Meta-lzering

Hvordan reflekterer og
tilpasser vi 0s?
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FOUR-DIMENSIONAL
EDUCATION
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Viden

Leererteamet identificerer laeringsmal, der
repraesenterer de traditionelle fag, der er
involveret

Faerdigheder

Leererteamet identificerer akademiske mal for,
hvilke grundbegreber fra innovationsmetoden
eleverne skal forsta og anvende. Et eksempel
kan veere begreber som persona, divergerende
eller konvergerende proces

Karakteregenskaber

Leererteamet identificerer laeringsmal for, hvilke
karakteregenskaber de gnsker at udfordre
eleverne pa. Et eksempel kan vaere at Igse,
hvordan en elev handterer modgang

Meta-laering

Leererteamet identificerer laeringsmal for
hvordan eleverne reflekterer og tilpasser sig
projektets proces.




Undervisningsmaterialer - hvor finder vi materiale og hvad skal evt. bestilles hjem? g fﬁ%
980
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